
Proceso de construcción de una Estrategia del Voluntariado en Cáritas

VER: Lo que nos viene y nos va cambiando.1
GUIA DE TRABAJO

1 Empezamos viendo el “Vídeo 1”.

2 Comentamos nuestras primeras 
impresiones del vídeo.

3 Conversamos en grupo sobre cuál 
de estas 10 tendencias suceden y 
qué añadiríamos como nuevo.

4 Completamos el formulario de 
recogida de datos con la informa-
ción compartida por el grupo.

Fase 1: VER

Puedes contactar con nosotros para 
cualquier consulta en este buzón de 
correo.

Haz clic aquí
para abrir el formulario.

SOMOS CADA VEZ 
MÁS MAYORES

SE GENERAN MÁS
BAJAS DE LO NORMAL

NO HAY RELEVO 
SUFICIENTE

SE SUMA UN 
NUEVO PERFIL DE 
VOLUNTARIO

A NUESTROS
VOLUNTARIOS
DE SIEMPRE

COMPROMISO MÁS LÍQUIDO

ÉTICA SOCIAL > FE

CA
RA

CT
ER

ÍST
ICA

S

PANDEMIA

Se incrementa el voluntariado 
con un compromiso más puntual 
y con menores ligaduras.

Se nos suma un voluntariado 
donde está más presente la 
ética social.

UNA CÁRITAS
QUE EVOLUCIONA
DESDE 6 TENDENCIAS

EL SENTIDO PERMANECE
Los nuevos per�les no 
cambian el sentido del 
voluntariado ya presente.

UNA IDENTIDAD 
CLARA PROYECTADA 
AL FUTURO

CONSTRUIR VÍNCU-
LOS CON LOS PARTI-
CIPANTES ES CLAVE

Y LOS JÓVENES LO 
ASUMEN E IMPULSAN

DE PARTICIPANTE A 
VOLUNTARIO
SE CONSOLIDA COMO 
ITINERARIO

UNA ORGANIZACIÓN 
QUE APRENDE.

DISEÑANDO QUE EL FINAL DEL 
VOLUNTARIADO NO ES EL FIN 
DEL VÍNCULO

UN CÍRCULO VIRTUOSO 
A POTENCIAR

CAMBIO:
EN LA COMUNIDAD DE REFERENCIA,
DE LA COMUNIDAD ECLESIAL
A LA COMUNIDAD DE ACCIÓN

...OTROS?
¿UNA
CÁRITAS...

PRESENTE

FUTURO

FORMACIÓN

DIGITALIZACIÓN

FORMACIÓN

TAREA

CUIDADO

REFERENCIA

PARROQUIA

...PARA

...CON

...DE
PROYECTO

https://sicce.caritas.es/SICCEForms/Forms/Formularios/RespuestaCaritas.aspx?i=xEqRK6hk+wfv08T4WL6BUA==&f=s

	email: 


