
Proceso de construcción de una Estrategia del Voluntariado en Cáritas

JUZGAR: Nuestros grandes retos.2
GUIA DE TRABAJO
Fase 2: JUZGAR

1 Empezamos viendo el “Vídeo 2”.

2 Comentamos nuestras primeras 
impresiones del vídeo.

3 Discutimos en grupo si hay alguna 
cuestión importante para el volunta-
riado que no esté recogida en la 
descripción de estos retos. Señala si 
además, hay algún reto de impor-
tancia diferente a estos. 

4 Completamos el formulario de 
recogida de datos con la informa-
ción compartida por el grupo.

Puedes contactar con nosotros para 
cualquier consulta en este buzón de 
correo.

Haz clic aquí
para abrir el formulario.

Prestar atención a la necesaria apertura 
hacia nuevas realidades emergentes del 
voluntariado. Eso nos invita a caminar a 
un modo abierto y plural de voluntariado 
donde adecuar sus necesidades y capaci-
dades.

Sin comunidad, no hay participación y sin 
participación, no puede haber comunidad. 
Una Comunidad en sentido amplio, allá 
donde se desarrolle nuestra acción.

Nuestros valores cristianos nos permiten 
acoger y conectar con gran cantidad de perso-
nas que con�uyen en Cáritas, aunque vengan 
desde lugares diferentes. Todos buscando un 
objetivo común, el servicio a los más pobres. La diversidad nos empuja del itine-

rario de acompañamiento de volun-
tariado a los "itinerarios". Un acom-
pañamiento y formación adaptada a 
la necesidad de cada persona y cada 
grupo.

Para ser Iglesia en salida, Cáritas 
también tiene que cambiar y eso 
requiere de opciones, priorizaciones, 
revisión de la asignación de recursos, 
personas su�cientes y bien cuali�ca-
das para acompañar al voluntariado.

DIVERSIDAD
Y FLEXIBILIDAD.

PARTICIPACIÓN
Y COMUNIDAD.

IDENTIDAD
Y SENTIDO.

ACOMPAÑAMIENTO
Y FORMACIÓN.

ORGANIZACIÓN 
Y OPCIONES.

¿ ALGÚN RETO 
NUEVO ?

https://sicce.caritas.es/SICCEForms/Forms/Formularios/RespuestaCaritas.aspx?i=DF1NEPgJDh4aidAtGnHf5Q==&f=s

	email: 


