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ure irakasle baten esanetan,
maitasuna bizitzaren, Jainkoaren eta
pertsonen bihotza da. Kreazioaren,
gizateriaren eta existitzen den eta
den guztiaren jatorria da. Maitasun hori
doakoa da, ez dago ez gure merituen baitan,
ez gure jo eta ke jardutearen baitan eta ez gure
eskaeren baitan. Hark lehenbizi maite izan
gintuen. Bere irudi eta antzeko egiteraino
maite izan gintuen.

Baieztapen sendoa da, Caritasen bizitza oso
ondo oinarritzen duena, gizarte-ekintzako
eliza-erakunde den aldetik, bai eta haren
zerbitzu-espiritua ere.

Gure lanarekin munduaren alderdi
osasungarria nagusi duen eta zatikekak eta
gatazkak gainditzeko gai izango garen
gizateria ezarri nahi dugu, familia handi bat
eratzea lortuz. Hori lortzeko ez dira nahikoa
hitzak eta espekulazioa. Zintzotasuna eta
gardentasuna behar dira harreman pertsonal,
politiko, ekonomiko eta sozialetan.
Eguneroko jardunean, Gipuzkoako Caritasen,
pertsonen, familien eta komunitateen alderdi
premiazkoenean eta funtsezkoenean
horrenbesteko kalteak eragin dituen COVID
19aren pandemiaren ondorioak ari gara
jasaten. Izugarri eskertzen ditut arlo horretan
egin diren ahaleginak, lagun egitea, jarraipen-
lana eta lankidetza.

Baina gertakari garrantzitsuenetarikoa eta
gure jardueran eragin sozioekonomiko
handiena izan duena Ukrainako gerra izan da.
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Otsailaren amaieran, gatazkaren ondorioz
lekualdatutako pertsonei eta familiei
laguntzeko eta haiengandik hurbil
egoteko mobilizatu ginen.
Administrazioarekin eta beste gizarte-
erakunde batzuekin koordinatuta, gure
baliabideak eta zerbitzuak eskaini
genituen pertsona horiek artatzeko. Hain
zuzen ere, Eusko Jaurlaritzaren laguntza
ekonomikoa kudeatu genuen. Hau ez da
hemen amaitzen, pertsona kaltetuak
gurekin daude eta. Horietako batzuek
beste batzuek baino lehenago konpondu
ahal izan dituzte beren premiak. Pertsona,
talde eta erakunde askoren laguntza
aparta izan da, baina haien sufrimenduari
laguntzen jarraitu behar da. Hor gaude eta
hor egongo gara.

Bereziki kezkatzen gaitu eta, horregatik,

®

Gure lanarekin
munduaren
alderdi
osasungarria
nagusi duen eta
zatikekak eta
gatazkak
gainditzeko gai
izango garen
gizateria ezarri
nahi dugu




Xabier Andonegi Mendizabal - Gotzain-ordezkaria

G

indartu egin dugu Gipuzkoako
lurraldean etxerik ez duten pertsonei
ematen zaien laguntza. Denon
lotsarako, etxegabeen kopurua
murrizteko ahaleginak ez dira nahikoa
oraindik. Zentzu horretan, 2023ko
Garizumako kanpainan kristau
elkartea gonbidatu dugu Keinu
Solidario batekin esku hartzera,
kalean bizi diren 25 laguni lagunduz.
Salaketa eta iragarpen zeinu bat da
gauzak beste modu batean egitearen
eta gure etxebizitzak pertsona
kaltetuekin beste modu batean
erabiltzearen alde.

Aurten ere ari gara 2017-2021 Plan
Estrategikoaren eta 2018an
zabaldutako Antolakuntza Ereduaren
ebaluazioa egiten, Caritasek hurrengo

urteetan zer egin behar duen
zehazteko. Krisi ekonomiko larri
batetik, pobreziaren, bazterkeriaren
eta gizarte-politiken esparruko
aldaketetatik eta dinamismotik irten
ondoren bizi izan dugun egoera
nahasi eta aldakorrak gure jarduera
berrikusi, planifikatu eta erronka
berrien arabera berrikustera
garamatza, premiak lehenetsiz eta
erantzuna ahalik eta modu
eraginkorrenean antolatuz.
Hausnarketa estrategikoko prozesu
honetan, “Bultzlan” kanpoko
aholkularitza enpresa ari zaigu
laguntzen. Esperientzia handia du
horrelako prozesuetan enpresei eta
erakundeei aholkuak ematen.
Prozesua 2023an bukatuko da,

Ongi etorria

hurrengo urteetan garatu beharreko
erronkak, helburuak eta ekintzak
zehaztuz.

Eta, era berean, adierazi nahiko nuke
aurtengoa urte eklesiastiko
esanguratsua izan dela, José Ignacio
Munilla gotzaina elizbarrutiz aldatu
zutelako eta gure artzapezpikua izan
genuelako gidari, Francisco Pérez jauna
[rufiea eta Tuterako gotzaina, bere
hurbiltasunagatik, zuhurtziagatik,
babesagatik eta maitasunagatik
nabarmendu zena. Eta zorionez,
badugu artzain berria, hain zuzen ere
Fernando Prado elizbarrutiko egungo
gotzaina. Misiolari bokazioagatik eta
borondate pastoralagatik Caritasetik
0s0 hurbil dago eta Caritasentzat eta
Elizarentzat nahitaez berria izan behar
duen etorkizunari begira, nahitaez
berritu beharreko esparru sozial,
pastoral eta politikoan, Plan Estrategiko
berria berrikusteko eta diseinatzeko
egiten ari garen lanaren jarraipena
egiten ari da.

Eskerrik asko guztioi egindako lanagatik
eta etorkizunera begira animatzeagatik,
dagokigunaren arabera, beti ere
maitatzeko eta zerbitzatzeko behar den
karitatezko aldarte misiolari eta
sozialarekin, San Inazio Loiolakoak
zioen bezala.




Organigrama

Presidente

[2022-1-1] José Ignacio Munilla Aguirre apezp.
[2022-2-12] Francisco Pérez Gonzalez apezp.
[2022-11-31] Fernando Prado Ayuso apezp.

N

Zuzendaritza taldea

Gotzain ordezkara Xabier Andonegi
Zuzendaria José Ramoén Aramendi
Idazkari orokorra José Emilio Lafuente
Administratzailea eta idazkari teknikoa Kontxi Elexpe
Arloetako arduradunak

Lurraldeko ekintzaren arloa Jon Telletxea
Etxerik gabeko pertsonen arloa Sergio Corchén
Familiaren, emakumeen eta umeen arloa Itziar Subinas
Etxebizitzaren eta egoitza-zentroen arloa Rosa Hernandez
Ekonomia solidarioaren arloa Xabier Jorrin
Komunikazio, prestakuntza, eragin eta boluntario arloa Mabel Cenizo
Kudeaketa eta administrazio arloa zuzendaritza
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Aukera gara, itxaropena gara

Arloak Parte-hartzaileak Boluntariotza Kontratatuak
Lurraldeko ekintzaren arloa 13517 659 11
Etxerik gabeko pertsonen arloa 683 222 26
Familiaren, emakumeen eta umeen arloa 920 42 5
Etxebizitzaren eta egoitza-zentroen arloa 124 32 20
Ekonomia solidarioaren arloa 154 16 3
Komunikazioa-formazioa-boluntariotza 0 7 5
arloa
Kudeaketa eta administrazio arloa 1815 8 5
Guztira 17.213 986 72
Pertsonak Guztira Emakumeak Gizonak MigratzaileakNazionalak
Lagundutako pertsonak 17.213 %56 %44 %81 %19
Boluntarioak 986 %65 %35
Kontratatuak 72 %64 %36
Lagundutako pertsonen Boluntarioen Kontratatuen
bilakaera bilakaera bilakaera
20.000 1.200 100
V\/ 4000 W 80 /\‘
15.000 i :
0 800 : :
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18186 16,531 19.425 15351 17.213 1021 962 905 868 986 82 8 8 75 72
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Parrokia eta zentroetan emandako Zuzeneko laguntzen
zuzeneko laguntzak bilakaera
20.000

Iraupena 2.094.849 €
Ostatua @I 737.908 € /\‘/
15.000 i

Hornigaiak @ 87.180€

Garraioa [ 55346 € 10.000

Enplegua / prestakuntza | 45384 €

Osasuna |32.196€ 5000
Beste laguntza batzuk @ 104.459 €

2018 2019 2020 2021 2022
A v A A v

2108243€ 1.722885€ 3211706€ 2961678€ 3.157.322€
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arrokietako Caritas sareak
eta sare horretako
boluntario-taldeok
kalteberatasun-egoeran
edo gizarte-bazterketako arriskuan
dauden pertsonak eta familiak
hartu eta artatzen ditugu,
hobekuntza-prozesuetan
laguntzeko eta beren gaitasunak
eta trebetasunak indartzeko, beren
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Lurraldeko

ekin

zaren arloa

Onuradunak

13517

Inbertsioa

3950.391€

Lurraldeko ekintzaren arloa

autonomia garatu ahal izan
dezaten. 78 talde ditugu lurralde
osoan barrena banatuta.

Hauek dira gure helburuak:
Pertsona eta/edo familia
sostengatzea, haien “kaltea” edo
haustura soziala hobetzea eta/edo
murriztea, haien errealitatea eta
errealitate soziala sustatzea eta
eraldatzea.




Jarduera
azpimarragarriak

Ukrainako gerra dela eta
lekualdatutako pertsonei
laguntzea

Gertakari garrantzitsuenetarikoa
eta gure jardueran eragin
sozioekonomiko handiena izan
duena Ukrainako gerra izan da.
Otsailaren amaieran, gatazkaren
ondorioz lekualdatutako
pertsonei eta familiei laguntzeko
eta haiengandik hurbil egoteko
mobilizatu ginen.
Administrazioarekin eta beste
gizarte-erakunde batzuekin
koordinatuta, gure baliabideak eta
zerbitzuak eskaini genituen
pertsona horiek artatzeko. Hain
zuzen ere, Eusko Jaurlaritzaren
laguntza ekonomikoa kudeatu
genuen. ASI Ukraina (Azken Sarea
Indartzen - Ukraina) Gipuzkoako
gizarteak hartutako pertsona
horien oinarrizko premiak
estaltzera bideratuta dago.
Martxoaren letik abenduaren 31ra
bitartean, 947 pertsona biltzen
dituzten 458 familiari lagundu
zitzaien, gehienak bakarrik
dauden emakumeak edo

adingabeekin eta 65 urtetik
gorakoekin daudenak.

Erosketa-txartelak
suparmerkatuetan
Elikadurarako sarbidea duintzeko
bidean, elikadura- eta higiene-
premiak asetzeko modalitate berri
batjarri dugu martxan erosketa-
txartel kargagarrien bidez. Sistema
horrek diskrezioa bermatzen du
eta premia-egoeran dauden
pertsonak iraintzea saihesten du;
gainera, erosketa-produktuak
aukeratzeko orduan askatasuna
eta autonomia indartu eta
sendotzen ditu.

Lankidetza Gipuzkoako
odontologoen elkargoko
klinika solidarioarekin
Dentisten Klinika Solidarioarekin
lankidetzan jarraitzen dugu.
Guztira, diru-sarrerarik ez duten
edo sarrera eskasak dituzten 38
paziente bideratu ditugu zerbitzu
horretara. Bestela, ezin izango
zituzten jaso behar zituzten aho-
hortzetako tratamenduak.

Komunitate animazioa
Komunitate-sentsibilizazio eta -
animazioaren aldeko apustua egin

Lurraldeko ekintzaren arloa

dugu pertsonak, komunitateak eta
egiturak eraldatzeko. Horrela, gure

kristau-komunitateetan eta gizartean
pobreziaren eta bazterkeriaren aurka
borrokatzeko konpromisoa sustatzen

dugu.

Bidegabeko gizarte-egoerak
bistaratzera bideratutako jarduerak

garatu dira, kontzientzia hartzeko eta
eraldatzeko.

Opil solidarioa. Kalean jendea
sentsibilizatzeko eta funtsak biltzeko
ekintza bat da, eskola-laguntzako
proiektuetarako eta familia
kalteberetako haurrak hezteko
lanaren garrantzia balioesteko.

Bakearen astea. Beste pastoral
batzuekin batera, hitzaldiak eta
dinamikak antolatu dira
ikastetxeetan indarkeriarik eza eta
bakearen eta topaketaren kultura
balioesteko.

Martuteneko futbol-txapelketa.
Martutene Kirol Elkartea hainbat
proiekturen alde antolatutako
txapelketa.

Isiltasunaren Zirkulua. Beste gizarte-
erakunde batzuekin batera,
migratzaileen eta horien
eskubideen aldeko ekintza honetan
parte hartzea. ®




Etxerik gabeko
pertsonen arloa

Aterpe eguneko zentroa
Eguneko zentroari eutsi egiten
zaio, zerbitzu eta prestazio
berberekin, Eutsi programa
barneratuz, arreta pertsonal
handiagoa eskatzen duten
etxerik gabeko pertsonei
artatu eta lagundu ahal
izateko, aktibazio
pertsonaleko eta kalteen
murrizketa, sozializazio eta
partaidetza prozesuetan lagun
egiteko xedearekin. 32 plaza
ditu. Urteko egun guztietako
24 orduetan eskaintzen da

ematea da; hau da, bizileku duinik ez
dutenei eta gizarteratzeko prozesu bat
egiteko zailtasunak dituztenei laguntzea.

txerik gabeko pertsonen arloaren
helburua gizarte- eta bizileku-
bazterketako egoeran dauden
pertsonei arreta eta laguntza

Onuradunak 683

Inbertsioa 1.876.480€
arreta. Jantoki soziala du Hotzaldi gaueko zentroa
kalean bizi diren pertsonak Hotzaldi gaueko harrera-
artatzeko. zentroa da, mantenu-,

garbitegi-, dutxa- eta

Aterpe gaueko zentroa kontsigna-zerbitzuak ere
Gaueko ostatu-zerbitzu eskaintzen dituena.
honetan 22 plaza izaten Gizarteratzen laguntzeko
jarraitzen dugu eta gizarte-eta  gizarte- eta hezkuntza-arloko
hezkuntza-arloko laguntza laguntza profesionala
profesionala ematen dugu. eskaintzen du, esku-hartze
Eguneko Zentroarekin pertsonalizatu hori
koordinatzearen garrantzia koordinatzeko gizarte-langile

nabarmendu da, gaua ostatuan
egiten duten pertsona askok
zentro hori erabiltzen dutelako.

1 O Etxerik gabeko pertsonen arloa

batekin. 30 plaza ditu.




Bidelagun

Gipuzkoako lurraldean etxerik ez

duten pertsonei laguntzeko

programa bat da, eta hainbat

proiektu biltzen ditu:
Harrera. Etxerik gabeko
pertsonei harrera egiteko
proiektua, Lurraldeko
baliabideei buruz entzuteko,
orientatzeko eta informazioa
emateko.

Esku-hartze zuzena kalean eta
espetxean. Gure baliabideetara
jotzen ez duten eta, egoera
pertsonala dela-eta, laguntzeko
eta hasi nahi duten egoera
hobetzeko prozesuetan gure
aldetik intentsitate eta
moldagarritasun handiagoa
eskatzen duten pertsonei kalean
laguntzeko proiektua da.
Donostiako Martuteneko

Etxerik gabeko pertsonen arloa

espetxean dauden pertsonei
aldiro-aldiro egiten zaien
esku-hartzea nabarmentzen
da.

Gaztelaniazko eskolak.
Migratzaileei gaztelania
irakasteko proiektua.
Urratsak Bidean. Laguntza
ekonomiko baten bidez
etxebizitza edo bizitoki
partekatuetan dauden
pertsonei gizarteratzeko
gizarte- eta hezkuntza-
laguntza emateko
programa. Eusko
Jaurlaritzak diruz
lagundutako programa da,
Donostiako udalaren
bitartekaritzarekin.
Trapezistak. Eusko
Jaurlaritzak 2022an sustatu
eta diruz lagundutako
programa. Programa horren
bitartez, gure gizartean
ezarri nahi diren eta familia-
laguntzarik ez duten gazteei
laguntzen zaie gizarte- eta
hezkuntza-arloko laguntza
baten bidez. Lan asko egiten
dalan-munduan txertatzea
eta diru-laguntza ematen
zaie ostatua eta oinarrizko
premiak ordaintzeko. ®
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Adore

Programa honen bidez, familiei
laguntzen diegu beren gaitasun
eta trebetasun pertsonalak
eta/edo harremanetarakoak
indartzeko eta hobetzeko,
autonomia eta gizarteratze
handiagoa lor dezaten. 3
familiatako 13 pertsona artatu
dira.

Miriam
Miriamen emakumeen garapen
integrala sustatzeko helburua

eta potentzialtasunetatik abiatuta.
Prestakuntza soziolaboralerako
espazioak eskaintzen ditugu,
emakumeek lana bilatzeko
gaitasun handiagoa eta beren
garapen pertsonalerako eta
ahalduntzerako elkartzeko,
harremanetarako eta solaserako
leku bat izan dezaten.

851 pertsona artatu dira. Gehienak
emakume migratzaileak (% 91),
egoera administratibo
irregularrean daudenak (% 62) eta
gizarte- eta familia-laguntza txikia
edo laguntzarik ez dutenak.
Orientazioko eta enplegu-
bilaketako zerbitzuan 240
familiaren eskaerak kudeatu dira.

12 —

rlo horretan, baliabideak

eskaintzen zaizkie pertsona

eta familiei laguntza-

programen bidez, giza
sustapeneko prozesuak bideratzeko
laguntzarekin.

Onuradunak 920
Inbertsioa 208.487€

Familiaren,
e m—— ©IMakumeen eta
umeen arloa

Familiaren, emakumeen eta umeen arloa

Familia horiei arreta eta etxeko-
langileen eskubide eta betebeharrei
buruzko informazioa eman zaie, eta
horrek 80 lan-kontratu egiteko
aukera eman du.

Odos Proiektuarekin lankidetzan
jarraitzen dugu. Proiektuaren
jarduketa-esparrua salerosketaren
bigarren mailako prebentzioa da.
Proiektu honen bidez, lekualdatzen
direnean Espainiako kostaldera
iristen diren eta esplotazio-sareetan
erortzeko arriskua duten
emakumeak eta adingabeak artatzen
dira. Miriametk, aurten, modu
integralean lagundu diogu familia
bati (emakume bat eta 2 adingabe),
Donostiako Jesusen Bihotzaren
Ahizpa Esklabekin koordinatuta.

Bultzada

Haurrei eskolatzeko eta
gizarteratzeko lehen etapan
laguntzen diegu, gizarte- eta
hezkuntza-guneak eskainiz. Gune
horietan, eskolako lanak egiten
laguntzeaz gain, gizarte balioetan
oinarritutako alderdiak lantzen
ditugu haiekin. Zeregin horretan
haien familiak, ikastetxeak eta beste
gizarte-eragile batzuk ere inplikatzen
ditugu. 56 haur dituzten 47 familia
artatu dira. ®




Etxebizitzaren eta
egoitza-zentroen
arloa

Guztira rlo honen bidez, bizileku-premiaren
Onuradunak 124 egoeran egoteaz gain, gizarteratzeko
Inbertsioa 1.692.400€ prozesuan bestelako babesa ere behar

duten pertsonak eta familiak artatzen -
ditugu.
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Trintxer-Emeki egoitza-
zentroa
Gizarte-bazterkeriako egoeran
dauden pertsonentzako
zentroa da, eta Trintxerpen
(Pasaia) dago. Kroniko
bihurtutako baztertze-egoeran
dauden gizonentzako
egonaldi luzeko baliabidea da.
Emeki, aldiz, gizarteratze-
prozesuan dauden
emakumeentzakoa. Bi
baliabideetan ematen ditugun
laguntzak egoiliarren
autonomia sustatzera eta
kroniko bihurtutako
prozesuetan kalteak
geldiaraztera eta murriztera
bideratuta daude.
Hezkuntza-taldeko
profesionalen kopurua
handitu dugu eta, horri esker,
eginkizun eta profil
profesionalak berrantolatu eta
egoiliarrei lagun egitea eta
haiekiko esku-hartzea hobetu
ditugu: denbora gehiago
eskaini diogu entzute
aktiboari eta loturak sortzeari,
laguntza pertsonalizatuagoak

14

eman ditugu, bizikidetza-
esparrua gehiago landu dugu
eta komunitate-ingurunean
bizi diren pertsonen
gizarteratzea eta parte-hartze
soziala babestu ditugu.
Urtean zehar 36 gizon artatu
ditugu Trintxerren eta 9
emakume Emekin.

Sorabilla egoitza-zentroa
Andoainen dagoen egonaldi
ertaineko egoitza-zentro bat
da, gizarte-bazterketako
egoeran dauden 18 urtetik
aurrerako gazteak artatzen
dituena. Sorabillan lortu nahi
dugun helburua gazte horien
garapen pertsonala,
gaitasunak eta trebetasunak
indartzea da, beren
autonomiari eutsi diezaioten
eta ingurunean integratzeko
aukerak izan ditzaten. 22 gazte
artatu ditugu.

2022ko apiriletik irailera
bitartean, Zabalbidean
ekimena izan dugula
nabarmendu behar dugu.
Udako jarduera horretan,
zentroak ateak zabaltzen
dizkie auzotarrei hainbat
jarduera eskainiz terrazan:

\
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Etxebizitzaren eta egoitza-zentroen arloa

kontzertuak, paella-jana,
poesia errezitaldia,
haurrentzako jolasak, etab.
Gazteak gizarteratzea eta
haien harreman sozialak
sustatzea da helburua eta, aldi
berean, zentroa ingurunean
ezagutzera ematea.

Zubia etxebizitza-
programa

Programa honen bitartez aldi
baterako egonaldia eskaintzen
dugu gure etxebizitza-sarean,
baita gizarte- eta hezkuntza-
laguntza integrala ere
arriskuan edo gizarte-
bazterkeria egoeran dauden
pertsonei eta familiei. Haien
gaitasun pertsonalak, sozialak
eta harremanetarakoak
hobetzea da helburua,
gizartean posizio hobea izan
dezaten, autonomia eta
inklusio handiagoarekin.
Horretarako, boluntario-talde
bat dago, familia horiei lagun
egiten diena hurbiltasunezko
eta konfiantzazko harremanak
eskainiz. 17 familiatako 57
pertsona artatu dira. B




Ekonomia
solidarioaren

arloa

Onuradunak

154

Inbertsioa

1.217.154€

Enplegua

Pertsonei laguntzen diegu lana bilatzeko prozesuetan eta gaitasunak

hobetzen, gero eta lehiakorragoa den lan-merkatuan baldintza

berdinetan kokatzeko. Lana bilatzen ari diren pertsonak ahalegindu

egiten dira, gure enplegu-programak eskaintzen dituen orientazio-,

prestakuntza- eta lan-bitartekaritzako ekintzetan parte hartuz.

Parte-hartzaileak: 57

Lan-bitartekaritza: 29 pertsona, eta horietatik 8k kontratua lortu

dute: Cie Automotive: 2 pertsona, Geotunel: 2 pertsona, Endanea: 2 _>
pertsona, Koopera: pertsona bat, Arima hotela: pertsona bat.
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Lamorous hezkuntza- eta
okupazio-tailerra
Hezkuntza- eta okupazio-
baliabide bat da, parte-hartzaileei
beren bizitzako ibilbidean
laguntzen diena dituzten
gaitasunak sustatuz; hala nola
lanerako ohiturak eta higienea,
autoestimua eta giza harremanak.
Parte-hartzaileen kopurua: 34
pertsona; 26 gizon eta 8
emakume.

Proiektu okupazionalak
Altza Baratza. Bazterketa-
arriskuan dauden
pertsonentzako okupazio-
proiektua Ekialdeko eta
Donostiako baratzeetan. Parte-
hartzaileei harrera egitea,
integratzea eta baratze-
prestakuntza ematea du helburu
nagusia. Urtean zehar 38 lagun
izan dira. Baratzean 9
boluntariok laguntzen dute.
Aurten presentzia handiagoa
izan dugu kalean eta bizikidetza
eta parte-hartze aipagarriak izan
ditugu auzoan.

Lazkaoko baratze ekologikoa.
Urtean zehar, 30 lagun inguruk
hartu dute parte Caritasen
zonako proiektu horretan eta

horietako 2k kontratua lortu dute
nekazaritza-sektorean.

Ehunkide Goierri. Urtean zehar 3
emakumek hartu dute parte tailerrean,
eta Gipuzkoako moda-sortzaileentzako
jantzigintza-lanak egin dituzte.

Ataungo jantzigintza-tailerra. 6 lagunek
hartu dute parte.
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Goierriko diziplina anitzeko peoi
ikastaroa eta oinarrizko gaitasunak.
Programa honen bidez, Goierriko
kohesio soziala eta eskualdekoa hobetu
nahi dira, bai eta pertsona guztien
enplegagarritasuna ere. Programa hori
Gipuzkoako Foru Aldundiaren Elkar-
Ekin ekimenaren barruan sartzen da.
Aurten, 25 lagunek egin dute
prestakuntza hori.




Enpresa Bihoztunak.
Enpresaren gizarte-
erantzukizuna

Caritasen elkartasunaren,
justiziaren, errespetuaren eta
berdintasunaren balioak
partekatzen dituzten enpresetan
Enpresaren Gizarte
Erantzukizuneko ekintzak
sustatzea da Enpresa Bihoztunak
programaren helburua.

Urriaren 18an egin zen 2. gosaria
enpresekin Gipuzkoako Caritasen
egoitzan. Horren ondorioz,
harremanak ugaltzen joan ziren,
oraingoan Salto Systems
enpresarekin, Orona
Fundazioarekin eta Michelinekin.

Kitzin bidezko
merkataritzako denda.
Agur!

25 urteko ibilbidean Bidezko
Merkataritzari buruz
sentsibilizatzeko eta
kontzientziatzeko lan handia egin
ondoren, Caritasek Donostiako
Narrika kalean zuen denda itxi da.
Gizartearen zati handi batek
ezagutzen ditu eta, neurri batean,
nahiko eskueran ditu produktu
horiek, orain gure inguruko
establezimendu arrunt eta

elikadura-denda askotan aurki
ditzakegunak. Horregatik, Gipuzkoako
Caritasek uste du lan horrek emaitza
onak izan dituela eta amaitutzat
ematea erabaki du etapa hori eta
Kitzin dendaren lana.

Dendaren bidez, lan handia egin da
Kitzinera hurbildu diren donostiarrei
eta gipuzkoar askori mugimendu
horren oinarriak ezagutzera emateko
eta eskaintzeko eta produktu
horietako asko justiziaren eta
ekitatearen balio bereizgarri horrekin
erosi ahal izateko, goi mailako
kalitatearekin elikadura, artisautzan,
kosmetikan, ehungintzan, oparitan
eta abarretan.

Joan den urriaren lean, jai-giroko
ekitaldi bat egin zen denbora luze
honetan alde zaharreko txoko
honetara hurbildu diren pertsona,
talde, bezero eta boluntario guztiei
eskerrak emateko eta, bereziki, San
Bizente parrokiari, bere
konpromisoari eta maitasunari esker,
urte hauetan guztietan lokal hau
eskuzabaltasunez utzi digunari.
Eskerrik asko guztioi Bidezko
merkataritzaren mugimenduari
laguntzeagatik!

Ekonomia solidarioaren arloa

Nazioarteko lankidetza
2022an, COVID-19aren osasun-
krisiaren ondoriozko inpaktu
ekonomiko eta sozialak arintzen
ahalegindu gara. Caritasek lan
egiten duen testuinguru
behartsuenetan ikusi dugu
lehengo krisi batzuk larritu,
kroniko bihurtu eta bizitu egin
direla.

Horregatik, 2022an buru-belarri
aritu gara komunikabideek ahaztu
egiten dituzten krisi humanitario
nagusienen ondoriozko premia

larrienetan laguntzen.

Kenya 60.000€
El Salvador 80.000€
Puerto Rico 20.000€
Dominikar Errepublika 20.000€
Ekuador 121.319€
Guatemala 29.500€
Palestina 4.000€
Kolonbia 20.000€
Filipinak 50.000€
Argentina 52.544€
Ukraina 200.000€
Guztira 657.362€
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Komunikazio, eragin,
prestakuntza eta

boluntario

Boluntariotza

Boluntariotza sustatzea eta
boluntarioei laguntzea da
arlo honen helburuetako
bat.

Lehen helburua betetzeko, sare
sozialetan boluntariotza
sustatzeko kanpainak aktibatu
ditugu 2022an, eta hainbat
esparrutan parte hartu dugu

unibertsitateekin eta udalerriekin.

Hilero bi informazio-hitzaldi
eskaini ditugu goizez eta
arratsaldez. Hitzaldi horietan 219
pertsona izan dira, 155 emakume
eta 64 gizon.

Informazio-hitzaldi horiei
boluntariotza zaintzeko Zaindu
taldeak ematen die babesa
bigarren une batean. Telefonoz
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deitzen die pertsonei arloetara
bideratzeko prozesuan sor
daitezkeen kezkak eta zalantzak
zehazteko.

Ikaskuntzaren bidez laguntzeko
bigarren helburuari erantzuna
emateko, 10 prestakuntza-gune
garatu ditugu. Prestakuntza-gune
horietan topaketak egin dira eta
prestakuntzako 80 ordutik gorako
jardunaldiak.

Caritas Gazteak

Lan-ildo horretan jarraitzeko
apustua egin dugu, erakundera
hurbiltzen diren gazteei lagunduz.
65 gazte artatu ditugu eta erdiak
baino gehiago boluntario-lanetan
hasi dira. Estrategia horretan,

erantzun arrakastatsuenetako bat izan duen
jarduera lan-eremuena. Joan den udan 30 gaztek
hartu zuten parte.

Prestakuntza

Prestakuntza-guneak sustatzea eta Caritasen
Gizarte Ekintza Ereduari erantzuteko
boluntarioak nahiz kontratupeko langileak
gaitzea da arloaren beste helburuetako bat.
2022an, erakundearen prestakuntza-plana garatu
genuen. Hamar prestakuntza-gune baino
gehiago eskaini ditugu.

Jarduera azpimarragarriak

Erakundearen Berdintasun Plana garatu dugu
eta Espainiako Caritasek argitaratutako
“Acompanar a mujeres en situacion de violencias
machistas desde la mirada y la accion social de
Caritas” dokumentuan ere parte hartu dugu.
Artatzen ditugun pertsonen parte-hartzea
sustatzen dugu eragin politikoko hainbat
gunetan ahotsa izan dezaten. Hala egin genuen
Diru-sarrerak Bermatzeko Errenta jasotzen duten
pertsonek errenta horren inguruan duten
bizipenari eta esperientziari buruz EAPNk
koordinatutako prozesuan.

Bakardadeen gaiari buruzko lan- eta hausnarketa-
eremu bat sustatu dugu Hurkoa Fundazioarekin,
Gizaide Fundazioarekin, karitatezko gizarte-
ekintzako hiru pastoralekin eta migratzaileen
pastoralarekin, Bakardadeak gaiarekin. ®

Komunikazio, eragin, prestakuntza eta boluntariotza arloa




Aholkularitza
juridikoko zerbitzua
Gipuzkoako Caritasen
aholkularitza juridikoak
erakundearen programa
guztiei eman nahi die
zerbitzua, profesional-
taldeei, langileei,
boluntarioei eta partaideei
lagunduz. Aholkularitza
horretan, arreta berezia
eskaintzen zaie emakumeei
eta etxerik gabeko
pertsonei.

Guztira, 1.815 pertsona
artatu dira, 792 gizon eta
1024 emakume. Aurreko
urtearekiko igoera, neurri
handi batean, izapideak
elektronikoak direlako
gertatu da. Arrakala digitala
dela eta, pertsona askok ez
dituzte ez administrazio
elektronikorako tresna
egokiak eta ez behar diren
gaitasunak
(atzerritartasuna, gizarte
segurantza, etab).

Gure aholkularitza, oro har,
zuzenbide
administratiboan, zibilean
etalan-zuzenbidean
kokatzen da. Dena den,
gero eta kontsulta gehiago

Kudeaketa eta
administrazio

arloa

daude, zerga kontuekin, prestakuntzarekin eta
ekintzailetzarekin lotutakoak, ahalduntzearen
logikaren barruan.

Parte-hartzaileek administrazioarekin duten
harremanean, gure ekintza eskubideen
ikuspegian jartzen dugu beti. Arlo horretan,
atzerritartasun-izapideek, adibidez, gure
ahaleginen parte handi bat hartzen dute
(erregularizazioa, berritzeak, berriz elkartzeak,
jatorriko herrialdeko bisak, atzerriko tituluen
homologazio, Espainiako nazionalitate-eskaera,
etab.); jarraian, gai zibilak eta familiakoak datoz;
lan-arlokoak (kontratuak, nominak, kitapenak,
bitartekaritza, kontratuak idaztea,...) eta zerga-
arlokoak (ogasunarekiko zorrak, errenta-
aitorpenak;, zerga-zehapenak), SEPE eta Gizarte
Segurantza.

2022an, Espainiako nazionalitatea lortzeko

Kudeaketa eta administrazio arloa

eskaerak aurkeztu ditugu,
Espainian jaio eta
urtebetez legezko
bizilekua izan duten adin
txikikoentzat. Gauza bera
kode zibilaren baldintzak
betetzen zituzten
egoiliarren kasuan.
Emateko erritmoa oso ona
da. Atzerriko berrogeita
hamar bat familia
berrelkartzea eta adin
txikikoak errotzea ere
gauzatu ahal izan dugu.
Atzerritarrei buruzko
Legearen
erregelamenduaren
aldaketek azaltzen dute,
neurri batean, esku-
hartzeen gehikuntza,
esaterako, prestakuntza
bidez errotzea eta familia
elkartzearen bidez
errotzea, aukera berriak
eta 0so onuragarriak
baitira.

Gure etorkizuneko
erronka
Administrazioarekiko
harremanetan parte
hartzen dutenak modu
digitalera egokitzea eta
haiek ahalduntzea da.
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Finantzaketa eta gardentasuna

Kanpoko enpresa batek urtero ebaluatzen ditu
Donostiako Elizbarrutiko Caritasen kontuak.
2022. urtean Alter Consulting enpresak egin du
kanpo-ikuskapen hori.

Arloak Inbertsioa

Lurraldeko ekintzaren arloa 3950391€ %39
Etxerik gabeko pertsonen arloa 1876.480€ %18
Familiaren, emakumeen eta umeen arloa 208.487€ %2
Etxebizitzaren eta egoitza-zentroen arloa 1692.400€ %17
Ekonomia solidarioaren arloa 1217.154€ %12
Komunikazioa-formazioa-boluntariotza arloa 172.226€ %2
Kudeaketa eta administrazio arloa
Erakundeentzako laguntza 35.500€ %1
Kanpo-zerbitzuak eta aholkularitza juridikoa 321.034€ %3
Higiezinen kudeaketa 437.842€ %4
Kudeaketa-gastuak 209.158€ %2
Jardueraren bolumena, guztira 10.120.672€
Baliabideen jatorria
Baliabide
Arrunta %42 propioak
Bazkideak eta emaileak %36
Erakunde laguntzaileak %3
Aktibo higiezingn etekinak %1 %53
Alokairuak %2
Ezohikoa %11

Kudeaketa eta administrazio arloa
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Fundazioak

1.- Izan Fundazioa
1984an eratu zen irabazi-
asmorik gabeko erakunde
pribatu gisa, mendekotasunak
tratatzearen arloan jarduera
eta zerbitzu sorta zabal bat
sortzeko, garatzeko eta
hobetzeko helburuarekin.
Izan Fundazioak bi programa
nagusi ditu: Gizakia Helburu,
mendekotasuna dutenei eta
haien senitartekoei arreta
integrala eskaintzeko. eta
Norbera Programa,
nerabezaroaren berezko
arazoei heltzeko.
www.izan.org

onostiako Elizbarrutiko Caritasek bere atea
jotzen duten pertsonen askotariko arazoak
modu espezializatuan artatzen dituzten bost
Fundazio ditu.

2.- Hurkoa Fundazioa
1990. urtean sortu zen, eta
haren helburua da ahulezia-,
mendekotasun- edo
babesgabezia-egoeran
dauden adineko pertsonen
edo gaixotasun mentala duten
pertsonen eskubideak
artatzea, babestea eta
defendatzea.
www.hurkoa.eus

3.- Hurkoa Zainduz
Fundazioa

2013an sortu zen,
mendekotasuna duten
adineko pertsonak eta haiek
zaintzen dituzten familiak
artatzeko helburuarekin.

www.hurkoa.eus

Fundazioak

4.- Gizaide Fundazioa
1997 urtean sortu zen, gaixotasun mentala
duten pertsonak artatzeko helburuarekin.
Honako baliabide hauek ditu:
® Eguneko zentroa gaixotasun mentala
duten helduentzat.
® Gaixotasun mentala duten
emakumeentzako etxebizitza, intentsitate
handiko zainketa duena.
@ Gaixotasun mentala duten
pertsonentzako bi etxebizitza, intentsitate
ertain eta txikiko zainketa dutenak.
www.gizaide.eus

5.- Sarea Fundazioa

1997, urtean sortu zen, lana lortzeko
desabantaila larriak dituzten kolektiboen
artean, lan-munduan txertatzeko jarduerak
sustatzeko eta enplegua sortzeko.
WWwWWw.Ssarea.com
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