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Orainaldi berria ehuntzen: Gizarte Ekintzako Eredu 
partekatu baterantz 

2025eko maiatzaren 14ko jardunaldia 
 

Ordutegia: 9: 30 – 13: 30 
Lekua: Elizbarrutiko Seminarioan 
Honako hauei zuzenduta: boluntario eta langile kontratatuak 
Helburua: Gizarte Ekintzako Eredua eguneratzeko prozesu parte-
hartzaileari hasiera ematea, bizitako errealitatetik, hausnarketa 
partekatutik eta orainaldi justuago, gizatiar eta komunitarioago bat 
eraikitzeko nahitik abiatuta. 
  

Programa 
       9:30 – Harrera eta otoitza (30 min) 

• Zaintza-espazioa: kartela, leloa, haria edo ehunketa sinbolo komun gisa, musika 
leuna. 

• Elizbarrutiko ordezkariaren ongi etorri hitzak. 

• Prozesuaren zentzurako sarrera: 

"Ez gara gaur hasiko. Gaur egun, gure egon, begiratu eta laguntzeko moduan dagoenari 
jarraitzen diogu".  

    10:00 – Esku-hartze markoa (ordu 1) 

Iradokitako titulua: "Orainaldi berri batek eredu berri bat eskatzen du" 

• Gaur egungo munduaren aldaketak irakurtzen lagunduko duen ponentzia 
inspiratzailea (sozialak, eliztarrak, komunitarioak, etikoak) eta Caritas gisa 
jarduteko dugun modua nola interpelatzen duten. 

• Lotura zuzena ESMaren oinarriekin. 
• 2-3 esku-hartze edo erresonantziarako denbora.  

    11:00 – Taldekako lan parte-hartzailea (1. zatia – 30 min) 

Dinamikaren izenburua: "Zer aldatu da? Zer aldatu behar dugu?" 

• Eremu, programa, boluntariotza eta kontratatutako langileen talde mistoak. 
• Hiru galderarekin fitxa: 

1. Zer aldaketa handi gertatu dira azken 20 urteotan? (positiboak eta negatiboak) 
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2. Egungo ereduaren zein elementu eguneratu edo indartu behar ditugu aldaketa 
horiei hobeto erantzuteko? 

3. Zein hitz edo irudi ordezkatzen du gaur egun behar dugun gizarte-ekintza 
motak? 

Fitxa argi eta bisual baten alde lan egiten da. Talde bakoitzak bozeramaile bat aukeratzen 
du. 

  

       11:30 – Atsedena-kafe partekatua (30 min) 

• Hizketan jarraitzeko espazio lasaia. 
• Taldeek hausnarketa informalki jarraitu dezakete edo ondoren jarraitu. 

     12:00 – Taldekako lan parte-hartzailea (2. zatia – 30 min) 

• Talde-lanaren jarraipena, beharrezkoa bada. 
• Bateratzeko prestakuntza. 
• Taldeak nahi duen gizarte-ekintzaren ereduari buruz duen ikuspegia irudikatuko 

duen hitz edo irudi esanguratsua aukeratzea. 

   12:30 – Bateratzea eta ixte sinbolikoa (ordu 1) 

Helburua: Ikaskuntzak partekatzea, oihartzun kolektiboa entzutea eta konpromiso keinu 
bisual batekin ixtea. 

Garapena: 

1. Talde bakoitzak osoko bilkuran partekatzen du: 

• Hautematen den funtsezko aldaketa 
• Eredua eguneratzeko proposamena 
• Hitz, keinu edo irudi sinboliko bat 

2. Ekintza sinboliko kolektiboa, bateratzean integratua: 

   13:15 – Itxiera eta ondorioak. Manu Morenoren ondorio partekatuak eta sintesia.   

1. Pauso hauen azalpen laburra: 
• Taldekako lana maiatzean eta ekainean 
• Sintesiaren amaiera Jardunaldia (IBILIAN) urrian 

2. Esker ona eta agurra. 


