ESPERABAMOS TRABAJADORES,

VINIERON PERSONAS

Pronto comenzaria la Campana Agricola en Huelva y l[os
empresarios necesitarian, como cada ano, mano de obra para la
recoleccién y plantacién de la fresa y la frambuesa.

Asi es como miles de trabajadoras temporeras agricolas
marroquies (unas 6.000 mujeres) llegan todos los afios a los campos
de Huelva, tras haber sido seleccionadas en su pais de origen,
Marruecos. Las empresas espanolas buscan mano de obra alli
dado que las condiciones laborales no son lo suficientemente
buenas para la gente en Espana. A continuacién conoceras a
Kalima, una mujer temporera.

FolAES SU HISTORIA

Kalima vive en Sale, ciudad aledana a Rabat (Marruecos), con
su marido y sus 5 hijos. Ha trabajado como temporera
durante los Gltimos tres anos (2017-2019) en nuestro
pais. Pero no podra hacerlo de nuevo.

En febrero dejo a sus hijos con su marido y la ‘
familia de éste, para venir a la recogida de la *
fresa hasta junio. Igual que en anteriores \
ocasiones, Kalima se desplazé semanas antes : «
hasta Marrakech para el proceso de seleccion. \
Desde primera hora de la manana, centenares de mujeres,
arropadas con mantas y batas para combatir el frio, se
agolpaban a las puertas del Centro de Formacion Agricola
de Marrakech.

La delegacion de la patronal de la fresa en Huelva le hizo KALI MA

muchas preguntas sobre su experiencia laboral. Entonces, Kalima
ensenaba las manos de forma instintiva: manos de trabajadora
en el campo.

Pero sobre todo, le preguntaron sobre su familia, hijos, edades, marido, etc. La situacion
familiar es determinante como "elemento de apego": mujeres, entre 25y 45 anos con hijos.
Kalima fue seleccionada para trabajar durante 4 meses, por 40 euros al dia, en jornadas
de 7 horas.
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Kalima estaba acostumbrada a las duras jornadas y a las condiciones de precariedad de
las viviendas: espacios prefabricados, con seis literas por cuarto, sin duchas, ni cocinas...

Sin embargo, nunca pensd que fuera a ocurrirle lo que habia escuchado a otras mujeres con lagrimas
en sus ojos. Kalima notaba una vibracion dificil de explicar pero que no le gustaba. Pronto
comprobd cémo su intuicién acertaba; Juan, el capataz, mantenia una relacion de abusos
verbales, amenazas y coacciones con sus trabajadoras.

Una tarde, tras la recogida de las fresas, Juan viola a Kalima en el almacén.

KALIMA DENUNCIA LA VIOLACION

La historia de Kalima difiere de las de otras mujeres que han sufrido situaciones
similares porque decide denunciar la situacion. Era consciente de que este
suceso cambiaria su vida para siempre.

Ni la dependencia econdmica de su familia, ni las amenazas del empresario,
diciéndole que no la contrataria nadie mas, ni siquiera su escaso
conocimiento del idioma o de las leyes, la hicieron echarse atras.

Puso la denuncia y fue despedida por la empresa. No tenia como
demostrar lo ocurrido, y no la creyeron. Kalima se negd a regresar a
Marruecos -quizas alli tampoco encontraria apoyo- y queria que se
hiciera justicia. Ademas, tenia miedo de regresar a su tierra donde tal
vez se enfrentaria a otro juicio social.

Su visado vencid en junio y, en estos momentos, se encuentra en
nuestro pais en situacion de irregularidad. Qulzas en Almeria, donde
existe una comunidad marrogui podria 'F
trabajar en los invernaderos de plastico !
sin contrato. Podria quedarse pagando !
una habitacidén en uno de los cortijos f
ocupados. Kalima debe pensar qué hacer. '!
]

Sabe que ya no tendra contrato, ni
atencion médica y se siente indefensa.

Algunas mujeres embarazadas por
empleadores llegan a Céritas para ver
qgué pueden hacer y encontrar apoyo.
Situaciones silenciadas.
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HAZ TU NUBE DE PALABRAS

Elige algunas palabras para resumir la historia que acabas de ver y las ideas vy
sentimientos que te sugieren. Te ponemos tres ejemplos.

VIOLENCIN
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ALGUNAS CLAVES PARA ENTENDER LA HISTORIA

- La Ley de Extranjeria regula la llamada “gestion colectiva de la contratacion en
origen” (articulo 39, LOEX). SegUn este modelo, se permite la contratacion
programada de personas trabajadoras gue no estan ni residen en Espana y que son
seleccionadas en sus respectivos paises a peticion de las empresas.

- El Reglamento sefala que solo se puede utilizar este procedimiento de contratacion
cuando no se pueden cubrir los puestos de trabajo con las personas nacionales
0 con personas extranjeras que ya residen en la zona (articulos 167-170 reglamento
LOEX).

- Huelva concentra el 90% de la produccion de frutos rojos, siendo Espana el
primer productor de fresas de toda Europa.

- Las contrataciones para la recogida de la fresa en Huelva se realizan en
Marruecos a través de la Agencia Nacional de Empleo Marroqui (ANAPEC) en
acuerdo con las organizaciones agrarias onubenses. La seleccion casi exclusiva
de mujeres de entre 18 y 45 anos con hijos menores a su cargo contradice los
supuestos de no discriminacion que establece la Orden Ministerial que regula estas
contrataciones y el articulo 14 y 35.1 de la Constitucion esparola.

- Las condiciones laborales de estas temporeras han sido denunciadas
repetidamente (denuncian a Espana ante la ONU por violar los derechos humanos
de las temporeras de la fresa en la pandemia). Y desde 2018 se repiten denuncias de
casos de violaciones, abusos y violencias sexuales. (“Violadas en los campos de
Europa”, de Pascale Mluller y Stefania Prandi, Buzfeed, 18 de mayo de 2018.“ El precio
de denunciar los abusos en la fresa”, El Pais, 25 de marzo de 2019. “Trabajadoras de los
campos de fresas de Espana denuncian abusos”, The New York Times, 22 de Julio de
2019).

- PUEDES ACCEDER A MAS INFORMACION:
+ Puedes leer de manera mas detallada y extensa este completo informe.
+ Si te animas con sencillos subtitulos en inglés puedes ver este demoledor video de
3 minutos: “Strawberry workers in Spain”.



https://www.publico.es/sociedad/trabajadoras-fresa-coronavirus-denuncian-espana-onu-violar-derechos-humanos-temporeras-fresa-pandemia.html
https://www.youtube.com/watch?v=gJhSRJDxijs&feature=youtu.be
https://www.womenslinkworldwide.org/files/3118/resumen-ejecutivo-temporeras-marroquies-en-la-agricultura-onubense.pdf?utm_source=web&utm_medium=nota-prensa&utm_campaign=informe-fresas-ONU&utm_content=spanish
https://www.nytimes.com/es/2019/07/22/espanol/temporeras-fresas-espana-marruecos.html
https://elpais.com/politica/2019/03/23/actualidad/1553361492_904277.html
https://elpais.com/politica/2019/03/23/actualidad/1553361492_904277.html
https://www.buzzfeed.com/pascalemueller/violadas-en-campos-europa
https://www.buzzfeed.com/pascalemueller/violadas-en-campos-europa
https://www.nytimes.com/es/2019/07/22/espanol/temporeras-fresas-espana-marruecos.html
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EN NUESTRAS RAICES

Algunas citas para recordar:

- “Los derechos de los trabajadores, como todos los deméas derechos, se basan en la naturaleza
de la persona humana y en su dignidad trascendente. El Magisterio social de la Iglesia ha
considerado oportuno enunciar algunos de ellos, indicando la conveniencia de su
reconocimiento en los ordenamientos juridicos: el derecho a una justa remuneraciéon; el
derecho al descanso; el derecho a ambientes de trabajo y a procesos productivos que no
comporten perjuicio a la salud fisica de los trabajadores y no dafnen su integridad moral.”

(Compendio Doctrina Social Iglesia N° 301).

- “han de evitar cuidadosamente los ricos perjudicar en lo mas minimo los intereses de los
proletarios ni con violencias, ni con enganos, ni con artilugios usurarios; tanto méas cuanto que
no estan suficientemente preparados contra la injusticia y el atropello, y, por eso mismo,
mientras mas débil sea su economia, tanto mas debe considerarse sagrada.” (Rerum
Novarum. Leon XIII, 1891).

PREGUNTAS PARA .
EL DIALOGO EN GRUPO

> ¢Por qué crees que estas situaciones con las
mujeres temporeras se repiten ano tras ano?

> (Qué medidas se podrian tomary por parte
de quién?

> Caritas trabaja en los asentamientos
de trabajadores temporeros, en su
mayoria africanos. ; Por qué crees
gue la Ley no permite contratara
esas personas Yy sin embargo, cada
ano, salen a Marruecos en busca
de mano de obra?
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https://bit.ly/2X2BUcq



